Dohoda o prechode prav a povinnosti z pracovnopravneho vztahu
v suvislosti s prechodom €innosti zamestnavatela
uzatvorena v sulade s § 28 a nasl. zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
v zneni neskorsich zmien a dodatkov

Mestské sluzby Topol€any, s. r .o.

N&m. M. R. Stefanika 1/1

955 01 Topolc¢any

ICO: 44818378

DIC: 2022854053

konatel: Mgr. Martin Bucko

(dalej len ,,odovzdavajuci zamestnavatel”)

Mestské kulturne stredisko Topol€any
N4m. L. Stdra 2357/2

955 01 Topolc¢any

ICO: 00500879

DIC: 2021248834

riaditelka: PhDr. Katarina Baculdkova
(dalej len ,,preberajuci zamestnavatel)

sa dohodli na nasledovnom:
Clanok 1
1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze s U¢innostou od 01.01.2021 prechadzaju prava
a povinnosti odovzdavajuceho zamestnavatela z pracovnopravneho vztahu

zamestnanca uvedeného v Cl. 2 ods. 1 tejto dohody na preberajiceho
zamestndvatela za podmienok ustanovenych v tejto dohode.

U&elom prechodu prav a povinnosti z pracovnopravneho vztahu prevadzaného
zamestnanca je prevod ¢innosti odovzdavajuceho zamestnavatela, ktora si zachova
svoju totoZnost ako organizované zoskupenie zdrojov, pricom ciefom je dalsie
vykondvanie tejto ¢innosti v areali futbalového stadidna v katastralnom duzemi
Topolc¢any urceného Sportovej ¢innosti a podnikatelskym ucelom na preberajiceho
zamestndvatela k 01.01.2021, ¢im je dany v zmysle ustanovenia § 28 ods. 1
Zakonnika prace dany pravny zaklad na prechod prav a povinnosti

z pracovnopravneho vztahu prevadzaného zamestnanca.



Clanok 2
Rozsah prechodu prav a povinnosti z pracovnopravneho vztahu

1. Odovzdavajuci zamestndvatel prevadza a preberajuci zamestnavatel prebera

nizsie uvedeného zamestnanca, ktory je ku driu prechodu pracovnopravneho
vztahu v pracovnopravnom vztahu s odovzddavajicim zamestnavatelom

a vykonava pracovné ¢innosti v areali futbalového stadidna v katastralnom uzemi
Topolc¢any.

Meno, priezvisko, titul:  Rodné Cislo: Trvale bytom pracovné zaradenie

spravca futbalového
Stadiona

Na preberajuceho zamestndavatela prechadzaju s Gcinnostou od 01.01.2021 vsetky
prava a povinnosti z pracovnopravneho vztahu prevadzaného zamestnanca.
Vsetky prdva a povinnosti vyplyvajlce z pracovnopravneho vztahu prevadzaného
zamestnanca zostavaju zachované.

V rdmci prechodu prdv a povinnosti odovzdavajlci zamestndvatel sa zavazuje
poskytnut preberajucemu zamestndavatelovi nasledujice doklady o uvedenom
zamestnancovi:

- Origindly osobnych spisov dotknutého zamestnanca vratane pracovnych zmlav

a ich dodatkov;

- Zostatok dovolenky zamestnanca z naroku za rok 2020;

- Udaj o dovolenkovom priemere zamestnanca;

- Prehlad o zrazkach zo mzdy zamestnanca;

- Mazdové listy zamestnanca za obdobie od 22.04.2016 do 31.12.2020
- Potvrdenie o zdanitelnej mzde za zdanovacie obdobie rok 2020

- Udaje o doplnkovom déchodkovom poisteni zamestnanca

Vsetky dokumenty vztahujlce sa k prechodu prav a povinnosti

z pracovnopravneho vztahu dotknutého zamestnanca budui odovzdané
preberajucemu zamestnavatelovi v lehote na zaklade vzajomnej dohody.

V ramci prechodu prav a povinnosti bude predmetom odovzdania aj Kolektivna
zmluva uzatvorena medzi Mestskymi sluzbami Topol¢any, s. r. 0. a Zakladnou
odborovou organizaciou pri Mestskych sluzbach Topol¢any, s. r. 0., ktoru je
preberajuci zamestnavatel povinny dodrziavat do skoncenia jej uéinnosti t. j. do
schvalenia a podpisania novej KZ na rok 2021.

Na zaklade zakona ¢. 152/1994 7. z. o socialnom fonde odovzdavajuci
zamestnavatel prevedie preberajucemu zamestnavatelovi nevycerpanu cast
socialneho fondu zodpovedajucu podielu prevadzaného zamestnanca najneskor
do 31.01.2021.



6. Odovzdavajuci zamestnavatel zabezpeci odhlasenie zamestnanca z poistenia
driom predchadzajucim dnu prevodu. Preberajuci zamestnavatel vyhlasuje, ze
prihlasi prevadzaného zamestnanca na poistenia diiom prevodu.
Odovzdavajuci zamestndvatel na tento ucel dorudi prislusnej pobocke Socialnej
poistovne jedno vyhotovenie tejto dohody a delimitacny protokol.

7. Pred uzatvorenim tejto dohody postupoval odovzdavajuci aj preberajuci
zamestnavatel v sulade s ustanoveniami § 29 a nasl. Zakonnika prace.

Clanok 3
Zaverecné ustanovenia

1. Dohoda nadobuda platnost jej podpisanim Statutarnymi zastupcami zmluvnych stran.

2. Dohoda sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana
dostane po dve vyhotovenia.

3. Na vztahy neupravené touto dohodu sa primerane pouziju ustanovenia zakona €.
40/1964 Zb. /Obciansky zakonnik/ a zakona ¢. 311/2001 Z. z. /Zakonnik prace/.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto dohodu pred podpisom precitali, jej obsahu
porozumeli, uzavreli ju slobodne, vazne, urcite a zrozumitelne, nie v tiesni ani za
nevyhodnych podmienok, na znak ¢oho ju opravneni zastupcovia oboch zmluvnych
stran vlastnorucne podpisali.

V Topol¢anoch, dia 21.12.2020

Mestské sluzby Topolcany, s. r. o. Mestské kultuarne stredisko Topolcany
Mgr. Martin Bucko, konatel PhDr. Katarina Baculdkova, riaditelka



