1.2

Zmluva o prevode ¢innosti a prechode zamestnanca
uzatvorena podla ustanovenia § 51 Obcianskeho zakonnika a ustanovenia § 28 ods. 1
Zakonnika prace (dalej aj len ,zmluva®)

ClL 1
Zmluvné strany

Nazov: Mestské kultirne stredisko Topolc¢any
Sidlo: Nam. L. Stara 2357/2

Statutarny organ: PhDr. Katarina Baculakova — riaditelka
ICO: 00 500 879

DIC: 2021248834

IBAN: SK36 0200 0000 0000 0113 1192

Ipévodny zamestnavatel/
(dalej len ,,Prevodca®)

Nazov: BP Media, s.r.o.

Sidlo: Obchodna 1

Statutarny organ: Mgr. Julius Kraj¢ik — konatel
ICO: 36 728 683

DIC: 2022310114

IBAN: SK7802000000002374768451

(dalej len ,Preberajuci zamestnavatel™)

CL
Predmet zmluvy
Predmetom zmluvy je prevod Cinnosti organizatného utvaru Oddelenia kulturno —
vychovnych aktivit (dalej iba ,,KVA®) Prevodcu ajeho uloh a €innosti podfa
Specifikacie v nasledujucich &lankoch zmluvy k Preberajucemu zamestnavatelovi,
¢im je dany v zmysle ustanovenia § 28 ods. 1 Zakonnika prace pravny zaklad pre
prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov prevedeného zamestnanca
podla S3pecifikacie v nasledujucich ¢lankoch tejto zmluvy z Prevodcu na
Preberajuceho zamestnavatela.

CL

Zakladné ustanovenia
Prevodca zabezpecuje prostrednictvom KVA najma tieto Cinnosti:
a) vytvara podmienky pre rozvoj tvorivych kulturnych aktivit ob&anov a mladeze,
zdruzuje ich do zaujmovych kolektivov a kruzkov, poskytuje odbornu metodicku
pomoc, podnecuje a uspokojuje kulturne zaujmy obanov mesta,
b) sprostredkovava ob&anom umelecké hodnoty amatérskeho a profesionalneho
umenia,
c) organizuje a usporaduva sutaze, festivaly, prehliadky, vystavy, koncerty ainé
aktivity v roznych odboroch kultirno-osvetovej Einnosti,
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d) organizuje kulturny a spolo¢ensky zivot, usporaduva miestne slavnosti a podujatia
pri prilezitosti vyznamnych kultirnych a historickych vyroci, priblizuje vyznam
kultarnych osobnosti,

e) spristupfiuje verejnosti filmové podujatia, pini technické a ekonomické ulohy
spojené s prevadzkou kina, zabezpeluje jeho propagaciu a usporaduva verejné
kinematografické predstavenia,

f) usporaduiva spoloCenské zabavy, organizuje kultirno-spolo€ensky zivot, kulturny
oddych a rekreaciu,

g) spristupfiuje hodnoty ludovej kultury,

h) organizuje €innost’ zaujmovych klubov podla zaujmu obyvatelov mesta Topol€any
a vymenné zajazdy tychto klubov s domacimi i zahraniénymi partnermi,

ch) poskytuje odborné sluzby inym fyzickym a pravnickym osobam z oblasti kultdrno-
vzdelavacej ¢innosti,

i) prispieva kzvySovaniu v3eobecného a odborného vzdelavania dospelych
a mladeze formou vzdelavacich aktivit, kurzov, Skoleni, seminarov a dalSich foriem
vzdelavania podla zaujmu obCanov,

j) zabezpedluje propagaciu kultury v meste.

Prevodca a Preberajuci zamestnavatel sa dohodli, Ze s ucinnostou od 01.01.2021
Prevodca prevadza Cinnosti a ulohy oddelenia KVA na zaklade organizatnej zmeny
ku Preberajucemu zamestnavatelovi, a to z dévodu zefektivnenia vykonu c&innosti
a uloh organizatného utvaru. V zmysle uvedeného na zaklade ustanovenia
§ 28 ods. 1 Zakonnika prace, ak sa prevadza hospodarska jednotka, ktorou je
zamestnavatel alebo Cast zamestnavatela alebo, ak sa prevadza uloha alebo
Cinnost’ zamestnavatela alebo ich &ast k inému zamestnavatelovi, prechadzaju prava
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov voci prevedenym zamestnancom na
Preberajuceho zamestnavatela.

Prevodca ku dnu 31.12.2020 prestdva byt zamestnavatelom zamestnancov
uvedenych v prilohe €. 1.

Preberajuci zamestnavatel odo dfia 01.01.2021 pokraCuje ako zamestnavatel
prevedenych zamestnancov uvedenych v prilohe €. 1.

Na Preberajuceho zamestnavatefa prechadzaju vSetky prava a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov k prevedenym zamestnancom.

V ramci prechodu prav a povinnosti Prevodca poskytne Preberajucemu
zamestnavatelovi nasledujuce doklady o uvedenom zamestnancovi:

1. Originaly osobnych spisov dotknutého zamestnanca /vratane pracovnych zmluv
a ich dodatkov, platové vymery zamestnancal/;

2. Zostatok dovolenky zamestnanca z naroku za rok 2020;

4. Prehlad o zraZkach zo mzdy zamestnanca;

5. Mzdové listy zamestnanca;

6. Potvrdenia o zdanitelnej mzde za obdobie rok 2020,

Uvedené doklady odovzda Prevodca Preberajucemu zamestnavatelovi na zaklade
preberacieho protokolu v termine najneskér do 15.01.2021.

Prevodca zabezpeci odhlasenie zamestnancov z poistenia diiom predchadzajucim
dfiu prevodu. Preberajuci zamestnavatel vyhlasuje, Ze prihlasi prevadzaného
zamestnanca na poistenia diiom prevodu. Prevodca na tento ucel dorudi prisludnej
pobocke Socialnej poistovne jedno vyhotovenie tejto zmluvy.
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Prevodca vyhlasuje, Zze nevyCerpanu Cast socialneho fondu zodpovedajucu podielu
prevadzaného zamestnanca prevedie na Preberajuceho zamestnavatela najneskor
do 31.01.2021.

Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov u Prevodcu pre prevedenych
zamestnancov uvedenych v prilohe & 1 tejto zmluvy ostavaju v plnej miere
zachované a prechodom nedochadza k ich zmene. Preberajuci zamestnavatel v
plnom rozsahu akceptuje prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
prevedenych zamestnancov a tieto sa zavazuje po prechode zachovavat v plnej
miere.

Prevodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov je Preberajuci
zamestnavatel povinny dodrziavat’ kolektivhu zmluvu dohodnutu Prevodcom, a to az
do skoncenia jej ucinnosti.

CLIvV

Zavereéné ustanovenia
V zmysle ust. § 31 ods. 7 Zakonnika prace, Preberajlici zamestnavatel je viazany
platnou pracovnou zmluvou Prevodcu.
Preberajuci zamestnavatel driom 01.01.2021 meni obchodné meno, ato
BP Media, s.r.o. sa meni na Medialna a kulturna spolo¢nost’ Topol€any, s.r.o. Tato
zmena nema vplyv na dohodnuté zmluvné podmienky v zmysle tejto zmluvy.
Tato zmluva nadobuda platnost drfiom jej podpisu a ucinnost’ dhom nasledujucim po
dni jej zverejnenia na webovom sidle Prevodcu.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu pred podpisom precitali, jej obsahu
porozumeli, uzavreli ju slobodne, vazne, urite a zrozumitefne, nie v tiesni ani za
nevyhodnych podmienok, na znak ¢oho ju opravneni zastupcovia oboch zmluvnych
stran vlastnoru¢ne podpisali.
Zmluva je vyhotovena v Styroch vyhotoveniach, po dve vyhotovenia pre obe zmluvné
strany.

V Topol€anoch, dia 21.12. 2020

BP Media, s.r.o. Mestské kulturne stredisko
Mgr. Julius Krajcik, konatefl Topoléany

PhDr. Katarina Baculakova
riaditelka

Priloha €. 1 — Zoznam prevadzanych zamestnancov



Priloha ¢. 1

Zoznam prevadzanych zamestnancov



