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Prilohy -

Aby obcania, navStevnici a zastupcovia podnikatel'skej sféry poznali a mohli vyzadovat
adekvatne spravanie od zamestnancov Mestského kulturneho strediska Topol'¢any (d’alej len
,»MsKS*), prijal sa tento Eticky kodex, ktory ho presne vymedzuje a ur¢uje zakladné zasady a
pravidla spravania pre zamestnancov MsKS. Kazdy zamestnanec je povinny tieto zasady
reSpektovat’ a dodrziavat’ a taktiez vyhoviet’ Ziadosti na ich reSpektovanie a dodrziavanie, ak bude
na to vyzvany. Vsetko s cielom poskytovat’ verejnui sluzbu obanom, navstevnikom a zastupcom
podnikatel'ov tak, aby bol naplneny ticel a zmysel samospravy.

Eticky kodex ma najmé, popri zachovani vSetkych prav a povinnosti zamestnancov MsKS
uréenych Zakonnikom prace a stvisiacimi pravnymi predpismi nad tento ramec, definovat
spravanie zamestnancov, ktoré je vhodné vyzadovat s cielom vybudovania profesiondlneho,
moralneho a etického vykonu verejnej moci.

ClL1
Povinnosti zamestnanca

(1)  Zamestnanec MsKS ma zékladnti povinnost’ jemu zverené ulohy anim vykonavané
povinnosti realizovat’ tak, aby boli tieto tkony robené v stlade so zakonom a zarovein boli
zachované vSetky zakonné lehoty na ich vykonanie. Navyse, ak je to mozné, zamestnanec
sa vzdy usiluje o to, aby tieto lehoty na prospech veci skratil a poskytol tak sluzby alebo
vykonal ukony v skorSom termine.

(2) Zamestnanec MsKS musi pri plneni svojich Uloh postupovat’ vzdy nestranne a
transparentne. Kond vylu¢ne na zaklade riadne zisteného skutkového stavu danej veci,
dosledne dba na rovnost’ vSetkych zc¢astnenych a pocina si tak, aby odvratil, zamedzil
alebo nepripustil vznik ujmy na pravach a opravnenych zdujmoch 0sob, voci ktorym kona
alebo voci ktorym poskytuje sluzby samospravy.

3) Zamestnanec MsKS nesmie ohrozit’ doveru verejnosti, ktorl jeho zamestnavatel’ poZiva.

4) Zamestnanec MsKS musi svoje konanie vzdy podriadit’ ucelu a ciel'u svojej prace
anesmie sa nechat ovplyviiovat, riadit’ alebo inak manipulovat’ tretimi osobami pri
vykone svojej prace. Prijatie osobného daru alebo iného plnenia, bez ohl'adu na jeho
formu a vySku hodnoty, je nepripustné.

©)) Zamestnanec MsKS zodpovedd za svoje konanie pri vykone svojej prace priamo
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zamestnavatel'ovi. Je taktiez povinny podrobit’ sa verejnej kontrole a postdeniu spravnosti
svojho postupu a tiez strpi potrebné preskiimanie svojho postupu. To vSetko pri plnom
zachovani prav zamestnanca, ktoré s mu priznané. Zamestnanec je povinny odmietnut’
pristup a poskytnutie informacii, ktoré¢ pozivaji osobitni pravnu ochranu, ako s najma,
no nie vylucne, osobné udaje, bankové a daiové tajomstvo atd’.

Zamestnanec MsKS pri vykone svojej €innosti a prace vzdy vystupuje slusne, citlivo
vzhl'adom na predmetné konanie, vyjadruje potrebni mieru porozumenia a ochoty.
Zamestnanec nie je vulgarny, neprejavuje znamky agresivity, neurdza verbalne alebo
neverbalne tretie osoby. Zamestnanec vSak nemusi trpiet’ také spravanie od tretej osoby,
ktoré popiera zasady sluSnosti alebo je inak vulgarne a drzé.

Cl.2
Kddex obliekania

Zamestnanec MsKS dodrziava kodex obliekania s cielom vyzerat’ po tejto stranke slusne
a vzdy spolocensky upraveny. Ide o kddex obliekania urcujuci, ako sa ma zamestnanec
obliect’ primerane svojmu postu, druhu vykonavanej funkcie a danej prilezitosti.

Zamestnanec je na pracovisku nalezite upraveny tak, aby svojim vyzorom a oblecenim
reprezentoval svojho zamestnavatela.

Zamestnanec dbd na svoju osobnt hygienu a oblecenie by malo byt vzdy Cisté a

vyZzehlené.

Nenosi oblecenie a symboly, ktoré st protizdkonné, urdzaji iného, porusuju jeho prava
alebo podporujt nasilie a intoleranciu.
Vzhl'ad zamestnancov MsKS spoluvytvéra reputdciu a prestiz firmy ako takej. Oblecenie,
upravenost’ a elegancia prispieva k tomu, ako klienti, ale aj kolega na pracovisku vnima
zamestnanca i firmu ako taku.

Od imidZu zamestnanca sa oCakava primerana kvalita obliekania, §tyl, osobna hygiena
a bezpodmienecna Cistota, vzbudzujuce doveryhodnost. To vSetko dotvara jeho
kultivované a profesionalne vystupovanie.

CL3
Prijimanie darov a inych plneni

Zamestnanec MsKS nesmie za ziadnych okolnosti prijat’ od inej osoby dar alebo plnenie,
ktoré by sa za dar mohlo povaZovat. Zamestnanec sdm nesmie inu osobu na takéto
spravanie nabadat, ato verbdlne alebo inym sposobom. VySka daru alebo takéhoto
obdobného plnenia sa pri hodnoteni porusenia tohto pravidla neberie do tivahy.
Zamestnanec MsKS musi vzdy svoje spravanie a konanie prispdsobit’ zdsadam uvedenym
v tomto Etickom kodexe a akékol'vek podmieniovanie jeho rozhodnutia poskytnutym
darom alebo inym obdobnym plnenim je nepripustné. Zamestnanec sa nesmie dostat’ do
situdcie, v ktorej bude jeho konanie zavislé od takejto okolnosti.

Cl. 4
Vylicenie zamestnanca a jeho predpojatost’
Zamestnanec MsKS, ato vratane jeho nadriadeného, nepripusti, aby osobné zaujmy
zamestnanca mali prednost’ alebo akymkol'vek sposobom ovplyviiovali spravanie
a konanie zamestnanca. Zamestnanec ajeho nadriadeny musia posobit’ a konat
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preventivne, s cielom takéto nasledky predvidat a vyhybat sa im. Zamestnanec je
povinny oznamit’ svojmu nadriadenému kazdy ndznak alebo kazdy potencialny konflikt,
aby sa mu dalo predist’ alebo urobit’ in¢ vhodné opatrenia. Hlavnou zasadou je zachovanie
nestranné¢ho vykonu verejnej moci a plnenie povinnosti zamestnanca.

Zamestnanec MsKS sa nesmie zapojit’ do ¢innosti, ktord by bola nezlucitel'na s riadnym
vykonom jeho povinnosti, ak by mala za nasledok podozrenie zo zaniku nestrannosti jeho
konania alebo obmedzenia nestrannosti jeho konania pri plneni jeho povinnosti
zamestnanca.

CL5

Zikaz zneuZitia postavenia zamestnanca
Zamestnanec MsKS nesmie vyuzit’ vyhody plyntice z jeho postavenia, a to jednak vo svoj
prospech alebo v prospech inej osoby. Rovnako nesmie zamestnanec informacie ziskané
v suvislosti so svojim pracovnym zaradenim vyuzit' na ziskanie osobné¢ho, majetkového
alebo iného prospechu pre seba, pripadne pre int osobu.
Zamestnanec MsKS zachovava mlc¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri
plneni svojich tloh a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam,
pricom tato povinnost’ trva i po skon¢eni pracovného pomeru.
Zamestnanec MsKS je povinny sa zdrzat konania, ktoré by mohlo byt oznacené
a posudzované ako mobing, bossing, Sikana atd’.

ClLo

Oznamovanie poruSenia Etického kddexu a jeho nasledky
Zamestnanec MsKS musi kazdé poruSenie Etického kdédexu nahlésit’, a to bezodkladne
svojmu priamemu nadriadenému alebo zamestnavatelovi. Na tieto ucely mdze
zamestnanec vyuzit’ vytvorenu e-mailova adresu msks@kulturato.sk alebo telefonne ¢islo
svojho priameho nadriadeného. Najma ak je ohrozena nestrannost’ jeho konania alebo ak
je vystaveny takému spravaniu od tretej osoby, ktoré popiera zasady sluSnosti alebo je
inak vulgarne a drzé, zamestnanec na to reaguje okamzite a je opravneny prijat’ primerané
kroky na zamedzenie alebo zmiernenie moznych nasledkov takéhoto spravania sa tretej
osoby. Vzdy vSak pri zachovani jeho povinnosti ur€enych pravnymi predpismi a tymto
Etickym kodexom.
Tento Eticky kdédex je neoddelitelnou stcastou pracovno-prdvneho vztahu medzi
zamestnancami a MsKS ako ich zamestnavatel'om. Kazdé konanie, ktoré bude v rozpore
s tymto Etickym kodexom, bude posudzované a kvalifikované zamestnavatelom ako
porusenie pracovnej discipliny. Podl'a intenzity porusenia a jeho nasledkov aj ako zavazné
poruSenie pracovnej discipliny.
Tento Eticky kddex sa uplatiiuje voci vSetkym zamestnancom MsKS od 1.9.2017.

V Topol'¢anoch, diia 31.8.2017

PhDr. Katarina BACULAKOVA
riaditel’ka



